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Le Forum strategique et
économique sur la RDC cherchera a
concentrer les activites sur le lance-
ment d'efforts massifs vers le devel-
oppement économique des
secteurs clés de leconomie de la
RDC, en tirant specifiquement parti
de lavantage concurrentiel unique
de chaque province.

A ce titre, le forum menera des
initiatives qui :

- Chercheront a promouvoir la
RDC, malgre son image actuelle
de Llepicentre dopportunites
commerciales a haut risque et a
faible rendement, en tant que lieu
diinvestissement raisonnable,

- Porterons attention sur la
position strategique qu'occupe la
RDC dans le développement
global des differents pactes
économiques regionaux (SADC,
EAEC, CPGL),

- Offrirons au gouvernement une
plate-forme a partir de laquelle
encourager les initiatives regio-
nales pour construire de
meilleures  infrastructures et
d'autres centres de profit réegion-
aux. Creer des emplois et des

centres de revenus de lassiette

fiscale, et

- En vue des élections de 2023,
donnent de lélan en offrant a la
population un sens dorientation
et de la confiance en son leader-
ship.




Le Conseil Stratégique National
pour le Développement "CSND”

Notre mission

Le Conseil Stratégique National pour le Développement "CSND" (Plate-
forme Web : https://www.csnd-rdc.net) est un institut (un etablissement
d'utilite publique) apolitique, independant fonde sur des pensees auda-
cieuses et approfondies et sur un leadership visionnaire avec des actions
concertees. Notre objectif est de changer de discours, dans le but de
changer en profondeur la gouvernance du pays. Il s'agit ici, de chercher a
redorer limage ternie par des fleaux longtemps déecriés ; proposer des
solutions, des options et des strategies avanceées qui contribuent efficace-
ment a la gouvernance la plus efficiente possible, bref : la bonne gouver-
nance. La RDC doit étre une terre dopportunités illimitées tournees vers le
futur.

Le CSND vise, entre autres, a produire des idees innovantes et puissantes,
projeter dans lavenir ; elaborer des politiques, des programmes, des
systemes judicieusement scrutés et jouer le réle d'une institution de
référence (un instrument de résonance, un Think tank) qui éclaire la
prise des décisions sur les questions clés et/ou strategiques pour le
developpement de la Réep. Dem. du Congo.




, 1. Ouvrir les horizons et promouvoir la
RDC : changer limage actuelle dépi-
centre d'opportunités commerciales a
haut risque et a faible rendement, en
limage positive d'un lieu dinvestisse-
ment raisonnable, en encourageant
les uns et les autres a se positionner
sur les differents secteurs
economiques (Secteur primaire pour
l'exploitation directe des Ressources
naturelles ; Secteur secondaire pour

l'Industrie de transformation des matieres premieres issues du secteur primaire et
le Secteur tertiaire pour les industries du service immatéeriel) ou sur des chaines
des valeurs plus rentables,

2. Generer une masse dinformations fiables/credibles (sur les economies : la
productivité et la production des Provinces et des Entités Administratives Decen-
tralisees "ETD" ; sur lacces aux services disponibles dans l'Administration
publique, judiciaire, fiscale, migratoire, etc.), ameliorer la qualite de ces services
pour placer le pays dans une position incitative aux investissements publics et
privés,

3. Attirer plus d'attention sur la position strategique quoccupe la RDC dans le
developpement global des differents pactes economiques regionaux (UA, CIRGL,
SADC, EAEC, CPGL, SADC ; CEAC.). cautionne par la politique d'integration
economique, politique, socioculturelle..

4. ldentifier les megaprojets d'intérét strategique, des investissements a capitaux
intensifs et des projets porteurs, et faciliter leurs acces aux financements a de
meilleures conditions,

5. Encourager tous ceux qui ont de grandes ambitions (ceux qui savent réver et
faire réver, c'est-a-dire : creer, inventer, innover..) a les exprimer et a les materi-
aliser,

6. Promouvoir et declencher des investissements directs (etrangers/internation-

aux, nationaux et de la diaspora) cibles
pour dynamiser les secteurs clés de
léconomie qui ont souffert en raison
d'une mauvaise gestion ou de linsécu-
rite due aux tensions, aux conflits, aux
guerres recurrents, etc.

7. Inciter a louverture d'un systeme
economique et financier competitif et
accessible aux porteurs des projets
ouvrant a un entrepreneuriat massif qui

transforme nos eécosystemes socio-economiques,
8. Aligner les economies de 26 Provinces sur des projections successives qui
favorisent le pays ; donner la chance a l'eclosion d'une economie diversifiee, car




Nos valeurs

CSND fonde son action sur des valeurs ethiques, morales, repub-
licaines et sociales. Lintegrite morale et intellectuelle, la culture
de la meritocratie, l'assiduite au travail et/ou lamour du travail
bien fait ; la determination et lefficacite ; la redevabilite (obligation
de rendre compte, obligation des resultats), le respect des
engagements sont la les principales epithetes mises en avant.
Nous devons proteger les ressources et promouvoir la prosperité
et la grandeur pour les generations presentes et futures.

disposant des ressources diversifiees et beaucoup d'atouts inexploites,

9. Renverser les prismes du paradoxe inexplicable de la RDC : un pays avec un
potentiel enorme (d'immenses Ressources humaines et naturelles) d'un cote et
de lautre cote, l'extréme pauvrete dans laquelle croupit la majeure partie de la
population.

10. Offrir au gouvernement une plate-forme a partir de laquelle on donne des
possibilités aux initiatives regionales pour construire de meilleures infrastructures
et dautres centres de profits regionaux ; la creation d'emploi, les services qui
elargissent egalement lassiette fiscale ; bref, impulser le developpement
economique,

11. Donner de lélan en offrant a la population un sens dorientation et de la confi-
ance en son leadership,

12. Encourager des débats illumines, rechercher des reperes, identifier et promou-
voir les genies dans différents domaines, pour affronter les sciences les plus
complexes et faire en sorte que les meilleurs d'entre nous occupent des postes
stratégiques dans l'administration publique et privee, et ainsi esperer des resultats
distingues,

13. Etc.



Pour atteindre nos objectifs, a partir d'une
analyse pointilleuse de la problematique,
en amont, nous elaborons des politiques,
des systemes, des programmes et des
projets strategiques et/ou porteurs (avec
effet sur la croissance linéaire et/ou expo-
nentielle) ; nous approfondissons des
reflexions et mettons toutes les couches
de la societé au deéfi de répondre, de
facon a couvrir les déficits et faconner un
debat a lechelle nationale, regionale et
internationale, avec des dividendes et des
plus-values optimisees et tangibles. Avec
des Experts hors pair, nous n'hesitons pas
a sortir "des sentiers battus” pour propos-
er des idees nouvelles aux decideurs a
tous les niveaux (politiques,
SOcio-economiques, scientifiques..),
partenaires et autres sommites internes et
externes, en vue de deboucher sur un reel
changement qualitatif. A travers nos
rapports et autres publications,
moyennant certaines adaptations contex-
tuelles et evolutives, nous presentons les
etudes minutieusement scrutees, dans le
souci de donner des orientations pour
limpulsion du developpement et de la
bonne gouvernance.

Etre visionnaire, c'est avoir les capacités d'anticiper, Lintuition juste et la meilleure
projection de l'avenir. Nous faisons des echanges d'idees avec les réseaux nation-
aux, regionaux et internationaux ; des etudes credibles et certifiees defiant la
desinformation. Nous nous engageons a analyser de fond, les questions clés
et/ou les problemes urgents et nous adressons aux gouvernants, les preoccupa-
tions qui entravent le developpement.



Questions primordiales qui exigent
lo promptitude de notre attention

1. LEnergie

2. LIndustrie (Agro-industrie, industrie
manufacturiere, industrie touristique..), le
Commerce,

3. Les opportunités du numerique et de
tout l'ecosysteme de linformatique et les
nouvelles technologies

4. La Gouvernance Politique et
Economique

5. Lameélioration du climat des affaires et
des investissements

6. La modernite et la modernisation (de ladministration publique et privee, des

infrastructures de base/ vitales..)
7. Le systéme de sante
8. Les systemes financiers

9. Les lois, politiques sociales et domaines de souverainete nationale
10 Le systeme de l'‘education et les sciences modernes
11. Lintégration nationale, regionale et internationale (politique, economique,

socio-culturelle, scientifique..)

12. LEnvironnement et Changement climatique

13. Etc.
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